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ATTO COSTITUTIVO DELLA ASSOCIAZIONE CULTURALE “FORTEZA”

00000

Il giorno 18 del mese di giugno dell'anno 2014, alle ore 18.00 in Verona. Via, -
) -1‘:“:_;,:-_:5

Saval, n. 23, si sono riuniti i sig.ri:

REANI MASSIMO nato a Verona il 08 novembre 1973 ed ivi resi\dél‘l‘{g i

Stradella Lobbia, n. 21, codice fiscale RNEMSM73S08L781X, identificato a
mezzo carta di identitd nr. AS 0466727 rilasciata in data 02 Iuglio 2011 dal
Sindaco del Comune di Verona, di professione impiegato tecnico;

RIGHETTI MATTEO nato a Verona il 23 febbraio 1978 ¢ residente in San
Giovanni Lupatoto (VR), fraz. Raldon, Via Pinzon n. 42, codice fiscale
RGHMTT78B23L7810Q, identificato a mezzo carta di identita nr. AO 9489734
rilasciata in data 30 dicembre 2008 dal Sindaco del Comune di San Giovanni
Lupatoto, di professione operaio;

BAZZ70ONI ANDREA nato a Verona il 12 giugno 1965 ed ivi residente in Via
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Carlo Cappelli, n.18, codice fiscale BZZNDRG65H12L7811, identiﬁca’tc’f a mezzo
carta d’identita nr. AR 2737630 rilasciata in data 035 luglio 2010 dal Sindaco
del Comune di Verona, di professione impiegato amministrativo;

TURRINA CINZIA nata a Verona il 9 febbraio 1968 ed ivi residente in
Stradella Lobbia, n. 21, codice fiscale TRRCNZ68B49L7810, identificata a
mezzo carta d’identita n. AA 3809665 rilasciata in data 17 aprile 2014 dal
Comune di Verona, professione impiegata;

SLOBEZ ALBERTO nato a Verona il 18 dicembre 1969 ed residente in

Valeggio sul Mincio (VR), Localita Venturelli, n. 14-2, codice fiscale
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SLBLRT69T18L781Z, identificato a mezzo carta di identita n. AS 2202680
rilasciata in data 28 gennaio 2012 dal Sindaco del Comune di Valeggio sul
Mincio (VR), di professione grafico pubblicitario;

per la costituzione di un’associazione culturale senza personalita
giuridica.

[ presenti chiamano ad assumere la presidenza il sig. BAZZONI ANDREA il
quale accetta ed a sua volta chiama fungere da segretario la sig.ra. TURRINA
CINZIA.

11 Presidente prende la parola ed illustra a1 presenti 1 motivi che hanno spinto
alla convocazione della odierna riunione.

Il sig. Bazzoni fa presente che ¢ intenzione dei  presenti costituire
un’associazione culturale. senza personalita giuridica, non riconosciuta.
apartitica, apolitica ed areligiosa e senza fine di lucro.

La costituenda associazione avrebbe come finalita quelle di:

4

{(

4
#

- promuovere, diffondere e valorizzare la cultura i tutte le sue’ ;forme_. con
particolare indirizzo alla cultura musicale e coreografica brasiliana;

- intrattenere e coltivare scambi culturali con altre realta e/o gruppi musicali
nazionali ed internazionali.

- proporsi come luogo di incontro e di aggregazione tra le persone interessate
alla cultura musicale in genere:

- favorire la crescita culturale attraverso la libera condivisione di esperienze.
Tutto questo mediante |’organizzazione di corsi, scuole, seminari. stage di

musica, laboratori e iniziative artistiche, esibizioni, ed altre attivita.
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E’ esclusa qualsiasi finalita politica, sindacale, professionale o di categoria.
ovvero di sola tutela degli interessi economici degli associati.
Il Presidente propone pertanto ai presenti di costituire l'associazione,
procedendo alla lettura di una bozza dello statuto sociale predisposta dal
Segretario.
Si apre una discussione al termine della quale 1 presenti chiedono di apportare
alla bozza alcune piccole modifiche, soprattutto di carattere formale, che sono
prontamente recepite ed approvate.
Al termine della discussione 1 presenti

DELIBERANO
a voto unanime e palese di costituire l'associazione culturale senza personalita
giuridica denominata "Associazione Culturale Forteza" e che la vita
dell'associazione ed i suoi rapporti esterni siano regolati da oggi in avanti dallo

statuto sociale allegato e che forma parte integrante e sostanziale del presente
é

;
verbale.

L'assemblea delibera inoltre di nominare il primo Consiglio Direttivo nelle
persone di:

BAZZONI ANDREA (Presidente):

ALBERTO SLOBEZ (Vicepresidente);

REANI MASSIMO (Tesoriere);

TURRINA CINZIA (Segretario):

RIGHETTI MATTEO (consigliere)

LA sede dell’associazione viene individuata in Verona. Via Carlo Alberto
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Cappelli, n. 18.

11 primo esercizio sociale si chiudera in data 30 giugno 2015.

Il Presidente. Andrea Bazzoni, viene autorizzato dall'Assemblea a compiere in
nome e per conto dell'associazione tutti gli atti necessari per procedere al
regolare svolgimento dell'attivita, quali la registrazione dello statuto, richiesta
codice fiscale e/o apertura partita IVA, eventuale inizio attivita presso la STAE,
con facolta a sua volta di delegare un professionista di fiducia.

Alle ore 20.15 null'altro essendovi da deliberare, I'assemblea viene sciolta previa
redazione, lettura ed approvazione del presente verbale che viene sottoscritto dal

Presidente e dal Segretario.

BAZZONI ANDREA TURRINA CINZIA
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE CULTURALE

FORTEZA

Art.1 DENOMINAZIONE

E’ costituita 'Associazione Culturale “FORTEZA”, qui di seguito denominata anche
“I'Associazione”.

Art. 2 SEDE E DURATA

L'Associazione ha sede in sede in Verona, Via Carlo Alberto Cappelli, n. 18.
L'eventuale cambio di indirizzo o di sede nell'ambito dello stesso Comune non
comportera alcuna variazione né dello statuto né dei regolamenti interni.
L'Associazione potra operare in ambito sia nazionale che internazionale.
L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in ltalia e all'estero.

La sua durata é illimitata nel tempo.

Art. 3. CARATTERE E TIPOLOGIA DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione non persegue fini di lucro. L'associazione e apartitica, apolitica;f
.gr_gligiosa. E' altresi esclusa qualsiasi finalita sindacale, professionale o di categofia,
ovvero di sola tutela degli interessi economici degli associati.

L“Aésociazione assume la forma di "associazione non riconosciuta” ai fini del Codice
Civile, e quella di "ente non commerciale" ai fini fiscali, anche se potra svolgere in via
accessoria e marginale, attivita commerciale al fine di autofinanziare per quanto
possibile le spese necessarie rivolte al conseguimento degli scopi associativi.
L'Associazione non ha scopo di lucro e pertanto ogni eventuale utile o avanzo
gestionale sara reinvestito nell'attivita associativa per il perseguimento esclusivo degli

scopi e degli obiettivi peri quali & stata costituita. oo mmm“ “Beonomia MARCA DA BOLLD
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E' fatto divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché -
2

fondi, riserve o capitale durante la vita dell'Associazione, salvo che la destinazione o 4%

la distribuzione non siano imposte dalla Legge. Q%

L'Associazione si deve avvalere prevalentemente di prestazioni volontarie, pefsonali e <

gratuite dei propri aderenti e non pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di

prestazioni di lavoro autonomo, se non per assicurare il regolare funzionamento delle

strutture o qualificare e specializzare le sue attivita.

L'Associazione & altresi caratterizzata dalla democraticita della struttura, dalla libera

eleggihilita dell’organo amministrativo e dalla gratuita delle cariche associative.

Art. 4 SCOPI, FINALITA’ ED ATTIVITA’ ISTITUZIONALI

Lo scopo dell’Associazione €& rappresentato dallo svolgimento di attivita di utilita

sociale nei confronti degli associati e di terzi per la promozione, diffusione e
valorizzazione della cultura in tutte le sue forme, con particolare indirizzo alla cultura
musicale e coreografica brasiliana.
L'Associazione persegue le seguenti finalita: o
| . | | . Xy
1. proporsi come luogo di incontro e di aggregazione tra le persone interessate alla o
¢ oJ
”

‘¢ultura musicale in genere, favorendo la crescita culturale attraverso la libéra

‘condivisione di esperienze, ed attraverso iniziative volte al dialogo e al confronto
i
gy ~ costruttivo, ed approfondimento;

2. diffondere la cultura in tutte le sue forme, attraverso I'organizzazione di corsi, i
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scuole, seminari, stage di musica, laboratori e iniziative artistiche esibizioni, ed
altre;

3. intrattenere e coltivare scambi culturali con altre realta e/o gruppi musicali

MKL%

nazionali ed internazionali; o
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4. procurare all'Associazione i mezzi finanziari, le sovvenzioni e le donazioni utili

btjt
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all'espletamento delle sue funzioni;




L’Associazione per il raggiungimento dei suoi fini potra svolgere, a titolo
esemplificativo ma non esaustivo, le seguenti attivita:

1. promuovere e sviluppare ogni iniziativa rivolta a potenziare [Iattivita
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dell’Associazione, soprattutto nel campo della sensibilizzazione musicale e della
formazione favorendo in particolare lo svolgimento di manifestazioni musicali,
civili, nonché socio-culturali, anche nello spirito della solidarieta sociale;
2. curare la pubblicazione e divulgazione di informazioni attinenti I'attivita svolta con
qualsiasi mezzo di comunicazione si ritenga adatto, come bollettini, volantini
pubblicitari articoli, stampati, forum, siti web, cd, e simili;
3. organizzare corsi di orientamento musicale per i propri associati e per terzi,
finalizzati all'apprendimento della musica;
4. promuovere lo studio musicale di gruppo per favorire la formazione per

I'inserimento degli allievi nell'organico del gruppo bandistico “Forteza”;
5. promuovere le esibizioni musicali da parte degli associati in esibizioni pubbliche e
e A

private con il gruppo bandistico “Forteza”, con eventuale raccolte di fondi
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6. organizzare e gestire laboratori per la costruzione di strumenti e per‘ il

finalizzate al conseguimento degli obiettivi del’Associazione; -
: ;(j:onfezionamento di costumi tipici brasiliani anche in collaborazione con scuole o <

;altre associazioni;
7. organizzare e promuovere l'organizzazione di workshop, scambi culturali,
P
Eﬁ
gemellaggi musicali con gruppi e altre associazioni sia nazionali che 3
=
internazionali che condividano i medesimi scopi dell’Associazione;
8. organizzare, anche in collaborazione con enti pubblici e privati, manifestazioni
musicali;
9. organizzare corsi di danza folklorica brasiliana anche in collaborazione con

scuole o altre associazioni;
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10.

11.

12.

13.

A tal

1.

organizzare ef/o partecipare con | propri associai a manifestazioni

culturali musicali, ricreative di animazione ed artistiche promosse ed organizzate
da altre associazioni, enti pubblici e privati;

gestire e promuovere I'atiivita del gruppo bandistico “FORTEZA”" costituendo un
momento di incontro e socializzazione per i cittadini di ogni estrazione ed eta;
aderire ad organismi nazionali e internazionali che abbiano similari obiettivi;
collaborare con I'amministrazione comunale, le istituzioni scolastiche, altri enti
pubblici e privati, associazioni culturali, sportive, consorzi e cooperative che
perseguono scopi e finalita affini;

fine I'’Associazione potra:

stipulare ogni opportuno atto o contratto tra cui, senza I'esclusione di altri: la
locazione, 'assunzione in convenzione o comodato o I'acquisto, in proprieta di

beni mobili o immobili, o in diritto di superficie o usufrutto;

2. stipulare convenzioni di qualsiasi genere anche trascrivibili nei pubblici registri

con Enti Pubblici o Privati che siano considerate opportune ed utili per il

raggiungimento degli scopi dell’Associazione;
j‘
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3. provvedere all'apertura di un sito internet atto a promuovere e divulgare'le

"'-’.:»"*;.;_.atti\.rité dell'Associazione ed a realizzarne gli obbiettivi, senza esclusione di

-altri, in particolare la diffusione della cultura musicale in genere tramite
/l'aggregazione tra le persone interessate allo scambio ed alla condivisione

culturale;

4. organizzare viaggi studio per partecipazioni a stage musicali in ltalia e

all'estero;

5. provvedere alla distribuzione di pubblicazioni, edizioni fonografiche,

audiovisivi, costumi, abbigliamento, strumenti musicali e aliro materiale di

interesse artistico e musicale;




6. svolgere in via accessoria e strumentale al perseguimento dei fini istituzionali,

attivita di commercializzazione, nei limiti delle leggi vigenti in materia;

7. allestire e gestire bar e punti di ristoro eventualmente in occasione di

manifestazioni musicali culturali e ricreative riservando la somministrazione ai

propri soci e solo occasionalmente a terzi;

8. promuovere e gestire ogni altra iniziativa, ritenuta idonea al raggiungimento

degli obiettivi e degli scopi del’Associazione anche attraverso attivita
commerciali occasionali come ad esempio: prestazioni pubblicitarie,
sponsorizzazioni, vendita di biglietti a terzi in occasione di spettacoli, cessione

o concessioni di diritti di ripresa televisiva, ecc;

9. assumere interessenze e partecipazioni in associazioni, societa, imprese ed

Enti la cui attivita sia analoga, affine e comunque connessa alla propria.

Art. 5 PATRIMONIO

[I Patrimonio dell'Associazione & composto:

a)

b)

d)

&)

dal fondo di dotazione costituito dai conferimenti in denaro, comprese le quote
sociali, ovvero beni mobili ed immobili o alire utilitd impiegabili per il

p'e'r'seg uimento degli scopi sociali conferiti dagli associati;

déi:‘" beni mobhili ed immobili che pervengano o perverranno a qualsiasi titolo

all'Associazione, compresi quelli dalla stessa acquistati secondo le norme del

presente Statuto;

dai contributi, donazioni, lasciti effettuati da Enti o da Privati;

contributi dello Stato, delle Regioni, di Enti locali o istituzioni pubbliche nonché
dell'Unione Europea ovvero Organismi internazionali;

dai rimborsi derivanti da convenzioni e/o servizi destinati agli associati;

dai proventi derivanti dalle attivita e dalle manifestazioni eventualmente

organizzate o alle quali I'Associazione partecipa;
5
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g) dalle somme delle rendite non utilizzate che possono essere destinate ad
aumentare il patrimonio da destinare alle attivita legate alle finalita
dell'Associazione;

Art. 6 PARTECIPANTI ALLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA OVVERO

ASSOCIATI

L'Associazione FORTEZA & aperta a tutii coloro che, interessati alla realizzazione

delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali.

[ numero degli associati (in seguito rubricati anche come “soci”) & illimitato. Tutti i soci

beneficiano e godono dei diritti relativi alla partecipazione all'attivitd associativa. E'

esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.

Ogni socio ha il diritto ed & tenuto a collaborare fattivamentie e a dare impulso

all'azione degli Organi sociali per il raggiungimento dei fini associativi, nelle forme

stabilite dallo Statuto.

| soci sono suddivisi nelle seguenti categorie:

soci ordinari: coloro che si impegnano a pagare, per tutta la permanenza del vincolo
associativo, la quota annuale stabilita dal CD. 4
- hanno diritto di chiedere di partecipare attivamente a qualsiasi attivita destinata‘ ai
SOCi prdinari dal CD, organizzati dall'Associazione, salvo quelle dove ritenuti non
idonei dal CD.

- possono partecipare alle assemblee dei soci ordinarie con diritto di voto;

soci onorari: coloro che con attivitd non associativa riconosciuta dall'Assemblea dei
Soci, hanno avuto merito di contribuire al realizzarsi delle finalita dell'associazione o
rappresentano pubblicamente finalita comuni a quelle dell'associazione. | soci onorari:

- hanno diritto di partecipazione alle assemblee dei soci, ma senza diritto di voto;

- non sono tenuti al pagamento della quota associativa annua;




- rimangono soci onorari fino a decadenza votata dall'Assemblea dei soci.

| soci onorari sono nominati con delibera dell'Assemblea, su proposta del Consiglio
Direttivo, tra i soggetti - Enti o persone - che abbiano particolarmente meritato nei
confronti dell'Associazione.

Tutti coloro che intendono far parie dellAssociazione devono essere dotati di
un‘irreprensibile condotta morale e civile. Per essere ammessi a socio & necessario
presentare domanda scritta al Consiglio Direttivo contenente:

1. Ilindicazione di nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;

2. fotocopia di documento d'identita in corso di validita;

3. la dichiarazione di presa visione e di attenersi, senza riserve, al presente
Statuto, al regolamento dell’Associazione ed alle deliberazioni degli organi

sociali regolarmente adottate;

x‘-—-l

4. consentire il trattamento dei dati personali come previsto dalla normativa in vigore.

E' compito del legale rappresentante dell'Associazione o di altro membro del

~J

Consiglio Direftivo da lui delegato, valutare in merito all'accettazione immediata o H_:

meno della domanda. L'accettazione, seguita dall’iscrizione a libro soci, da dirittoj \9
/

immediato a ricevere la tessera sociale, acquisendo quindi la qualifica di associato. La J

validj}? della qualita di Associato efficacemente conseguita all’atto di presentazione . ?

della'i'dp’ﬁqanda di ammissione & comunque subordinata al pagamento della quota di

iscrizione annuale.

0
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Nei casi in cui la domanda venga respinta, l'interessato pud presentare ricorso, sul
quale si pronuncia in via definitiva il Consiglio Direttivo alla prima convocazione. Il
Consiglio Direttivo ha facoltd di respingere la domanda ma con obbligo di S
?‘ =
motivazione. - '
¥
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In caso di domande di ammissione a socio presentate da minorenni, le stesse

dovranno essere sottoscritte dall’esercente la patria potesta.
7




Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dell’Associazione, e risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni
dell’Associato minorenne.

Gli Associati maggiorenni hanno diritto di partecipare alle assemblee sociali con diritto
di voto per l'approvazione e le modifiche dello Statuto, nonché dei regolamenti e per le
nomine degli organi direttivi dell'Associazione. Tutti i soci maggiorenni godono
dell'elettorato attivo e passivo.

| diritti connessi alla qualifica di Associato verranno automaticamente acquisiti
dall'Associato minorenne alla prima assemblea utile che si svolgera dopo il
raggiungimento della maggiore eta.

Nelle assemblee a ciascun socio spetta un voto, a condizione che abbia raggiunto la
maggiore eta e - all'atto della convocazione - sia in regola con il pagamento della
quota associativa annuale.

L'ammontare della quota associativa & determinata annualmente dal Consiglio
Direttivo.

Tutti i soci maggiorenni, in regola con il versamento della quota annuale, hanno diritto

d

di presentare la propria candidatura ed essere eletti a qualsiasi carica prevista ddllo
(Te®
i
Statuto: )/

Le qdcﬁe sociali sono intrasmissibili, neppure per mortfis causa. E' esclusa la
rivalutazione della quota.
Gli associati cessano di appartenere all’Associazione nei seguenti casi:
a) dimissione volontaria;
b) morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza per il versamento della
quota associativa annuale;

¢) esclusione.
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Il provvedimento di esclusione sub lettera c) viene deliberato dal Consiglio Direttivo, a
maggioranza assoluta dei suoi componenti, ogni qualvolta I'associato commetta
azioni gravemente disonorevoli ovvero qualora la sua condotta costituisca ostacolo al
buon andamento del sodalizio.

Il Presidente provvedera a convocare il socio del quale viene proposta I'esclusione
per sentire le giustificazioni dellinteressato in concomitanza con la riunione del
Direttivo appositamente convocata; qualora necessitassero approfondimenti di sorta, il
Direttivo ha facolta di disporre I'aggiornamento della riunione.

Il socio espulso potra ricorrere contro il provvedimento nella prima assemblea
ordinaria. L'associato escluso non potra essere pill iammesso.

La cessazione dalla qualifica di socio per i motivi indicati sub lettere a) e b) del
presente articolo avviene automaticamente al verificarsi delle condizioni ivi indicate,
senza necessita di formale deliberazione del Consiglio Direttivo.

ART.7 ORGANI DELL’ASSOCIAZIONE

Sono organi dell'Associazione: I'Assemblea, il Presidente, il Consiglio Diretiivo e il

Revisore Contabile.

.

ART.8 L'ASSEMBLEA DEGLI ASSOCIATI

L'Assemblea & sovrana e tutte le sue deliberazioni adottate in conformita alla Legge e
al presente Statuto vincolano gli Associati inclusi gli assenti, i dissenzienti e gli
astenuti.

L’Assemblea generale degli associati & composta da tutti gli associati maggiori d'eta e
dai genitori degli Associati minorenni.

L'Assemblea deve essere convocata almeno una volta all'anno per I'approvazione del
rendiconto annuale.

L'Assemblea viene convocata preferibilmente presso la sede sociale, o in altro luogo

ritenuto idoneo dal Consiglio Direttivo, purché in Italia.
8
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La convocazione dell’Assemblea avviene su iniziativa del Consiglio Direttivo ovvero su
richiesta di almeno un decimo degli Associati aventi diritto di voto, e deve svolgersi nei
venti giorni successivi alla delibera o alla richiesta.

La convocazione, con l'ordine del giorno, la data e la sede dell'AssembIeé, deve
essere comunicata ai soci almeno otto giorni prima della sua effettuazione, mediante
affissione dell'avviso presso la sede sociale e nella bacheca in uso, se sussiste, con
lindicazione degli argomenti all’ordine del giorno. La convocazione potra essere
comunicata anche con qualsiasi altro mezzo idoneo a raggiungere lo scopo quale, per
esempio, il fax, la posta elettronica o0 mezzi analoghi.

Possono partecipare allAssemblea esclusivamente i soci maggiorenni ed i genitori dei
soci minorenni in regola con il versamento della quota annuale. Ogni socio puo
rappresentare in Assemblea, per mezzo di delega scritta, solo un altro socio. La
delega deve contenere il nome del rappresentante e deve altresi essere conferita per
singole assemblee. Le deleghe verranno raccolte in ciascuna Assemblea e
conservate agli atti. La rappresentanza in Assemblea puo essere rilasciata solo ai soci
dell’Associazione, con esclusione dei componenti il Comitato Direttivo.

'Iif;g‘o'éiz‘ minorenni sono rappresentati in Assemblea dai genitori. Qualunque sia il

_n':';m'ero dei figli minori rappresentati, spetta per tali deleghe al genitore un unico voto,

“oltre a quello ad egli eventualmente spettante in qualita di socio.
L'Assemblea ordinaria ha tutti i poteri consentiti ad eccezione di quelli riservati

all'Assemblea straordinaria o al Consiglio Direttivo.
L'Assemblea straordinaria & competente a deliberare sulle modifiche dello Statuto
associativo e sullo scioglimento dell'Associazione.
Le deliberazioni del’Assemblea ordinaria e straordinaria sono prese a maggioranza di

voti dei presenti.
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Per la valida costituzione dellAssemblea straordinaria & richiesta la presenza di
almeno 2/3 (due terzi) dei soci in regola con il versamento della quota annuale,
mentre per le Assemblee ordinarie non & richiesta alcuna maggioranza costitutiva.

Per la valida costituzione dellAssemblea straordinaria avente all'ordine del giorno lo
scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del suo patrimonio, & richiesta la
presenza di almeno i 2/3 dei soci in regola con il versamento della quota annuale e la
deliberazione e adottata ed efficace se riporta il voto favorevole di % (tre quarti) dei
SOCi.

Per ogni Assemblea deve essere redatto un verbale su un apposito libro, che deve
restare a disposizione di ogni socio presso la sede sociale.

ART.9 IL PRESIDENTE

Il Presidente del Consiglio Direttivo viene nominato dal’Assemblea, la prima volta
all'atto della Costituzione, e successivamente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i
consiglieri nominati dall’Assemblea. Il Presidente puo6 essere liberamente rieletto.

Il Presidente ha la rappresentanza legale nei confronti dei terzi ed in giudizio e ha la

firma sociale, con potesta di delega. Come tale il Presidente & investito di ogni e piuf

s

~ampio potere per la gestione ordinaria dell'Associazione, mentre la gestione

\straordinaria dell'’Associazione & demandata al Consiglio Direttivo.

S__Ono considerate rientranti nella gestione straordinaria le seguenti operazioni ed
attivita:

a) ogni operazione immobiliare;

b) 'assunzione di mutui con o senza garanzie;

¢) la concessione di garanzie a favore di terzi;

d) la compravendita di aziende o rami di azienda:

e) la costituzione di societa di ogni tipo, di consorzi e di enti collettivi di ogni genere;

f) l'acquisizione e la cessione di partecipazioni.
1
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Il Presidente presiede I'Assemblea degli associati ed il Consiglio Direttivo. Per il suo
incarico non avra diritto ad alcun compenso, salvo il rimborso delle spese anticipate
per conto del’Associazione.

ART.10 IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo (qui di seguito denominato anche il Consiglio, ovvero abbreviato
nella formula CD) & composto da un numero dispari di componenti, non inferiore a tre
e non superiore a quindici, eletti dallAssemblea. La determinazione del numero di
Consiglieri & atto assembleare che deve precedere I'elezione e pud essere adottato
nella stessa Assemblea convocata per il rinnovo delle cariche sociali.

Il Consiglio Direttivo & eletto tra i soci, rimane in carica per un triennio ed i suoi
componenti possono essere rieletti.

Il Consiglio Direttivo elegge nel proprio ambito il Presidente, Il Vicepresidente ed il
Segretario ed eventualmente il Tesoriere. Le cariche sono tra loro compatibili tranne
quella di Presidente e Vicepresidente.

Il Vice Presidente, nominato anch'esso dallAssemblea dei soci, sostituisce il

Presidente, assumendone i poteri, in caso di sua assenza o impedimento prolungato.

~Possono ricoprire il ruolo di consigliere tutti gli Associati in regola con il pagamento
“della quota associativa che siano maggiorenni.

I<Consiglio Direttivo & 'organo che amministra 'Associazione con tutti i conseguenti

poteri. Adotta tutti i provvedimenti necessari ed opportuni per il buon andamento
tecnico ed amministrativo dell'Associazione e per il raggiungimento dello scopo
sociale. In particolare sono compiti del Consiglio Direttivo:
a) delegare uno o pit consiglieri allespletamento delle formalita per liscrizione
dei nuovi soci;
b) deliberare sulle domande di ammissione non accolte dal consigliere a cio

delegato in sede di presentazione;
12
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c) redigere il rendiconto economico finanziario da sottoporre all'approvazione =
dellAssemblea;

d) fissare le date delle Assemblee ordinarie degli Associati ed indirla almeno una

volta all'anno;
e) convocare I'’Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga

richiesta dagli Associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni relativi alle attivita dell’Associazione
<
da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea degli Associati;
N

g) adottare i provvedimenti di esclusione nei confronti degli Associati qualora si

dovessero rendere necessari;

h) attuare le finalitd previste dallo Statuto e concretizzare le decisioni
del’Assemblea degli Associati.

i) determinare annualmente l'importo delle quote associative.

S

Il Consiglio Direttivo si riunisce presso la sede sociale o altrove, purché in Italia, ogni
qualvolta che il Presidente lo ritenga necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da —
almeno due consiglieri, senza particolari formalita. )ﬁ

o

Fiy > - - . - x . . - - .
; Il Consiglio Direttivo & validamente costituito con la presenza della maggioranza dei (\j
B
‘consiglieri in carica, e delibera validamente con il voto favorevole della maggioranza / 9

& T
& dei presenti. In caso di parita dei voti espressi, viene riconosciuto valore doppio al P
‘ : '
+~ voto espresso dal Presidente. Se i membri in carica del Consiglio Direttivo sono tre, )\9
g
[4

ess0 & validamente costituito e delibera quando sono presenti tutti i consiglieri.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, per loro validita, devono risultare da verbale
sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. |l verbale deve essere
messo a disposizione di tutti gli associati, con le formalita ritenute pit idonee dal

Consiglio atte a garantirne la massima diffusione.




| componenti del Consiglio Direttivo rispondono solidalmente delle decisioni e delle
obbligazioni assunte per conto dell'Associazione. Per i loro incarichi i consiglieri non
avranno diritto ad alcun compenso, se non I'eventuale rimborso delle spese sostenute
per I'espletamento di specifiche mansioni.

Il Consiglio puo delegare determinate funzioni e/o incarichi ad alcuni suoi componenti.
Se durante il mandato triennale vengono a mancare uno o pit consiglieri, i rimanenti
potranno procedere alla loro immediata cooptazione, ovvero convocare
tempestivamente I'Assemblea degli associati per sostituirli. In entrambi i casi i nuovi
consiglieri resteranno in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

Si considera automaticamente decaduto il consigliere che non provvede a versare la
quota annuale di iscrizione entro il termine annuale di validita dell’affiliazione
all’Associazione.

Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non pil in carica qualora per
dimissioni o per qualsiasi altra causa venga meno la maggioranza dei suoi
componenti.

ART.11 IL REVISORE CONTABILE

L'Assemblea degli associati, qualora sia richiesto da particolari disposizioni di Legge,

7zprovvedera alla nomina di un revisore contabile. E’ comungue in facolta

; d;II'Assembiea degli associati nominare un revisore contabhile.

II Revisore dei conti ha una funzione di controllo sul’amministrazione del patrimonio
associativo, nonché sull'osservanza delle norme di Legge e dello Statuto.

Dura in carica due anni ovvero fino a revoca o sue dimissioni e puo essere anche non
socio. Il controllo dallo stesso esercitato & quindi di legalita e di correttezza contabile.
Il Revisore dei conti deve redigere una relazione annuale con i risultati delle verifiche
effettuate. Deve poi presentare detta relazione alllAssemblea convocata per la

discussione del rendiconto annuale.
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L'incarico di revisore contabile & incompatibile con quello di consigliere.

ART.12 - DELL'ESERCIZIO SOCIALE

L'esercizio sociale ha inizio il 1° luglio e termina il 30 giugno dell'anno successivo.
Entro il 30 settembre dell'anno successivo il Consiglio Direttivo predispone un
rendiconto economico e finanziario che I'Assemblea ordinaria deve esaminare entro 4
mesi dal termine dell'esercizio. Ogni rendiconto approvato dall’Assemblea resta a
disposizione dei soci presso la sede sociale.

Il rendiconto economico finanziario dovra indicare I'entita delle entrate e delle uscite
relative alla gestione, evidenziando il saldo positivo o negativo della stessa. Nel
rendiconto annuale dovranno essere riportate esclusivamente le entrate e le uscite
effettivamente sostenute facendo riferimento al principio di cassa.

ART.13 IL PATRIMONIO DELL’ASSOCIAZIONE

L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della
propria attivita da contributi e quote associative, donazioni e lasciti, e da ogni altro tipo
di entrate ammesse ai sensi della Legge n. 383/2000 e ss.mm. In particolare, il

patrimonio dell’Associazione & costituito:

1 o-=dai proventi delle quote associative;

. ~dai beni mobili ed immobili eventualmente acquisiti dall'Associazione;

;dai fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio;

~da sottoscrizioni, donazioni, contributi e lasciti di enti pubblici o privati, da
associazioni, dai cittadini, siano essi Associati 0 meno.

- da eventuali titoli e partecipazioni.

L'eventuale avanzo di gestione non sara mai distribuibile, neppure indirettamente, tra
gli Associati e dovra essere destinato alle finalita istituzionali che il Consiglio Direttivo

riterra piv opportune.




La gestione del patrimonio & affidata al Consiglio Direttivo, il quale risponde della
conduzione di ogni attivita e dellimpiego del patrimonio nell'annuale seduta di fronte
allAssemblea degli associati.

All'Associazione, in virtu degli scopi sociali sopra esposti, e previa acquisizione delle
previste autorizzazioni di Legge, & data possibilita di acquistare e costruire immobili
che possano favorire il normale esercizio delle attivita istituzionali.

In merito alle attivita eventualmente poste in essere dall’Associazione, cosi come
I'utilizzo degli impianti, delle attrezzature, dei mobili e degli immobili e qualsiasi altro
servizio messo a disposizione dei propri Associati, la gestione potra essere assunta
direttamente dalla stessa Associazione, oppure mediante concessione dei diritti
relativi, totale o parziale, a soggetti terzi.

ART.14 SCIOGLIMENTO E DELLA LIQUIDAZIONE

La durata dell'Associazione & illimitata. Lo scioglimento dell’Associazione & deliberato
dall'Assemblea straordinaria, con il voto favorevole di 3/4 dei soci presenti ed
esprimenti il solo voto personale, con esclusione pertanto delle deleghe. ;

o

. Analogamente la richiesta di convocazione dellAssemblea straordinaria da parte dei

NE ”?ci avente per oggetto lo scioglimento dell’Associazione deve essere presentata da

’;g;;meno 3/4 dei soci con diritto di voto, con I'esclusione delle deleghe.

S0y
27,

{}‘f‘:’:;’?Addivenendosi allo scioglimento dell'Associazione, la delibera assembleare deve
prevedere la nomina di uno o pit liquidatori con il compito di procedere alle relative
incombenze e a destinare gli eventuali residui attivi e/o il patrimonio relitto ad altra
associazione con finalita analoghe o a fini di pubblica utilita, sentito I'organo di
controllo di cui alPgrt. 3, comma 190, Legge 23 dicembre 1996, n. 662 e ss.mm.

ART.15 CLAUSOLA COMPROMISSORIA
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Le eventuali controversie tra Associazione e gli Associati, ovvero tra gli Associati
medesimi, saranno devolute al giudizio di un arbitro scelto di comune accordo.

In mancanza di accordo la scelta dell’arbitro sara demandata alla richiesta inoltrata al
Presidente della CCIAA di Verona dalla parte piu diligente.

L'arbitro si pronuncera con manifestazione di volonta, che le parti ritengono sin d'ora
propria e di valore negoziale secondo equita e senza formalita di procedura. Pertanto
le parti stesse dichiarano di accettare fin da ora la decisione quale negozio stipulato
fra le parti, per cui rinunciano ad ogni impugnazione di sorta, salve le inderogabili
impugnazioni di Legge.

La decisione dell'arbitro dovra intervenire entro 60 giorni dalla sua nomina. Lo stesso
si pronuncera anche sulle spese dell'arbitrato.

ART.15 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le norme
del Codice Civile in materia di associazioni senza personalita giuridica.

Il presente Statuto si compone di 15 articoli.
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